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1. PREMESSA

L’art.4 dlgs. n. 240/2006 prevede il programma annuale delle attivita da
redigersi a cura del Capo dell’Ufficio e del Dirigente Amministrativo, quale
strumento di miglioramento organizzativo che definisce le attivitd da svolgere nel
corso dell’anno, individuando le prioritd di interveénto tenuto: conto delle risorse
disponibili, Il coordinamento tra I’attivita giudiziaria e ’attivita del personale
amministrativo si concretizza nella stesura del programma annuale delle attivita da
parte del Capo dell’Ufficio Giudiziario unitamente al Dirigente Amministrativo.

Il posto di Dirigente Amministrativo, vacante dal 26/06/2017, ¢ stato coperto,
a far data dal 01/04/2025, con I’ immissione in possesso della Dott.ssa Martina Di
Bari, pertanto, il presente programma viene redatto congiuntamente, dal
Procuratore della Repubblica e dal Dirigente amministrativo. |

La stesura del presente programma annuale delle attivita trae fonte:

dall’atto generale di indirizzo per la performance per 'anno 2025 del
Ministro della Giustizia del 20.12.2024, pubblicato sul sito internet del
Ministero della Giustizia nella sezione dedicata
(https://WWw.giuStizia.i-t/‘g‘ius.ti:zia/page/it/.attomindi_ri;zzo _politico_istituzion
ale del ministro); | |

- dal Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
approvato con D.M. il 29/01/2025, che ha I’obiettivo di assorbire i contenuti
dei principali aiti di pianificazione delle Amministrazioni ed in particolare
del Piano della Performance, del Piano per la prevenzione della corruzione
e trasparenza, del Piano Organizzativo del Lavoro Agile, del Piano dei
fabbisogni del personale e della programmazione dei fabbisogni formativi,
del Piano per "uguaglianza di genere (https://piao.dfp.gov. it/plans);

- dal Progetto organizzativo del Procuratore della Repubblica;
~ dal D. Lgs. 150/2009;
- dal D.M. 10 maggio 2018 Sistema di Misurazione e"i Valutazione della -

Performance, tenuto conto della revisione attuata con D.M. 23/12/2021, in
vigore dal 1° gennaio 2022 e registrato alla Corte dei conti in data 3




gennaio 2022, reperibile al seguente indirizzo .We-‘b sul sito del Ministe_ra
dolle Gfustizia ~ ©. .o o oo
(‘httpf‘s:ﬁWWW‘giustiZi_a.itf'giuSﬁzia!pagf:/it/’pubbl’i‘caZi{?nl_Studl;ricerche“tes
to_selezionato?contentld=SPS$362853); | o
Le attivita dovranno pertanto essere rivolte al perseguimento di obiettivi di
efficienza, economicitd e trasparenza dell’ammiﬂisﬁ*az‘iong della giustizia.

* Quanto agli indirizzi ministeriali, appare opportuno ﬁphi-amare le prmmpah
direttrici portanti per la costruzione degli obiettivi strategici per I'anno 2025, cosl
come indicate nell'Atto di Indirizzo :pﬁeliﬁéﬂz:i'stituz_ipnale del Ministro per I'anno
2025; R ‘- | o =

“ I presente Atto di indirizzo definisce le prioritd politiche che il Ministero |
intende realizzare nel corso dell ‘anno 2025, in coerenza con Iazione di Governo
e in linea con il “Pigno Strutturale del Bilancio di medio termine”, introdotto
dalla riforma del “Pawto di stabilits e crescita”, adoltato. su un orizzonte
temporale settennale, e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che impone
all’amministrazione = dellg giustizia ambiziosi obiettivi di  abbattimento
dell’arretrato e di riduzione dei tempi dei Dracedimenti civili e penali, nell ottica
di un generale processo dj recupero di @ﬁfiéieﬂza .de‘l':.s';z'stemai giustizia e di
competitiviti del Paese, ' |

L efficientamento del Servizio giustizia sard attuato mediante mirate
politiche di programmazione delje spesa e di nuovi e mirati piani di Investimento,
valorizzazione delle kiﬁéf.s‘fe ;umane, VIFtuosa gé{sﬁone 59713' risorse materiali,
sviluppo della  digitalizzazione ‘e dell “innovazione tecnologica, nonché dj
rafforzamento. della cooperazione giudiziaria internazionale, nel doveroso
rispetto dei vincoli di bilancio; fattori di supporto imprescindibili per un attivitd
glurisdizionale tempestiva e dj qualitd e dunque, pienamente conforme ai
principi di cui agli articoli 27 e 11 1 della Carta Costituzionale. |

Sard incentivato lo sviluppo. di innovazioni te?nolngiéheiegate alla
gestione dei processi organizzativi e pracedimentafi e vérrd' consolidata o
Sunzionalita delle piattaforme  informatiche. Un “attenzione particolare sard
rivolta ai processi di analisi, vaiuz‘azi‘bﬁé e revisiore -deZZa.spesa per garantive
una migliore programmazione e gestione ottimale delle risorse finanziarie. In tale
contesto saranno adottate. tutte le iniziative, anche sfﬁaérdiw&ri@- necessaﬁe. a
garantire il rispetto dei tempi di pagamento delle Jatture commerciali ¢ Io
smaltimento dello stock_ di debiti pregressi, in particolare nei settori delle spese
di giustizia e deglz indenmizzi della legge . “Pinto”, anche attraverso la
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realizzazione di specifici progetti mirati.con il coinvolgimento di professionalita
esterne all’amministrazione. Sara, inoltre, prestata la massima dtz‘enzi@ne. a
priorita trasversali qualz la promozione. della trasparenza amministrativa, la
prevenzione della corruzione e la misurazione e valutazione delle performance
finalizzata alla valorzzzazzone del _merzto,

Fona’amentaie sard zl supporro delZ Ispettorato gengrale, in attuazione
delle prerogatlve istituzionali, nella valorrzzazzone delle attivita di verifica
ispettiva ordinaria e straordinaria presso gl_z uﬁ.‘icl giudiziari, finalizzata anche
alla valutazione della performance organizzativa degli yffici in rapporto agli
obiettivi del PNRR e allo sviluppo di un applicativo. sul controZlo di ge;stzone in
materia civile, nonché nello specifico settore dzscqalmare

e ot v e
Le dzrertrzcz portanti per la costruzione della programmazione stmz‘egzca
per Uanno 2025, coerenti con i contenuti della programmazione economzco—-

finanziaria generale, rzguardemnno i seguenti pun.tz

1. Valorizzazione delle risorse umane

Il programma di valorizzazione del personale dovra proseguire mediante
molteplici politiche di supporto alla giyrisdizione che includano ’ampliamento
delle piante organiche del personale amministrativo e della magistratura, anche
onoraria, il compimento dei pro;r‘éssi'ds.mnzionali in atto e l'innalzamento dei
livelli di formazione di tutto il personale politiche da attuarsz medtante modalita
organizzative innovative.

Il Ministero consolidera la politica dl raﬁorzamenm del personale garantendo
supporto alla giurisdizione attraverso concorsi — da: espletarsi a cadenza
regolare, in tempi ristretti e con modalit telematiche — ﬁnalizza_ti a colmare le
scoperture d’organico.

Con riferimento al personale di mag;stratura s5i provvedera a immettere nelle
funzioni in tempi brevi i candidati risultati idonei all esito delle prove concorsuali
concluse nel corso del 2024 grazie alla riduzione del tirocinio a dodici mesi,
prevista invia straordinaria dall'art. 1, comma 381 della legge 29 dicembre 2022,
n. 197, in deroga a quanto disposto dal titolo H del decreto legislativo 30 gennaio
2006, n. 26. Saranno concluse celermente le procedure concorsuali in corso nel
2024 e quelle di prossima pubblicazione e saranno assunti i candidati risultati
idonei. Si proseguira anche nel percorso di attuazione della riforma organica
della magistratura onoraria, al fine di valorizzarne il ruolo strategico.
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Quanto al personale amministrativo, saranno assicurati il definitivo sdorrim@{o
delle graduatorie nowché la piena e tempestiva definizione delleprocedure
 concorsuali previste dai programmi assurizionali deliberati € finanziati. ;”ﬁ”’g*.
sard-dato impulso agli interpelli e alle progressioni economiche Gmih? al fine di
Javorire il benessere ¢ la produttivité: lavorativa. o o
Le politiche del personale saranno arricchite con nuove iniziative di formazione
dirette anche alla diffusione dei nuovi sistemi informativi e in generale
'alE*’ampliaméntddeZie conoscenze e competenze.d;‘gz_ﬂtaﬁ.’ _ |
Proseguird il monitoruggio -delle -dtrzfviz&,-ézsyazfe' e .ﬁimpiega- ‘delle risorse
assegnate all’Ufficio per il processo, con la bproroga dei contraiti a tempo
determinato sino al 30 giugno 2026 ¢ Veventuale assegnazione a ulteriori Uffici
giudiziari e articolazioni amministrative a oggi esclusi. Saranno avviate altresi
le procedire per la stabilizzazione delle citate professionalita dg attuarsi al
termine del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nell‘anno 2026.

2 Digiralizzazione, innovazione tecnologicae 1A,

La digitalizzazione dellg glustizia é zgh_ Processo.a lungo termine che presuppone
un cambiamento cultuyrale e, come tale, richiede un approccio complesso che
abbraccia i seguenti ambiti di intervento: |
 enel setiore penale, completare il livello di"d}gitdﬁzzazfone Penale,

attualmente limitato alla sola fase delle fhdagini_ preliminari; 7 |

« consentive un accesso semplice, rapido e sicuro alla documentazione
processuale in formato digitale; . _

per quanto attiene  all’adeguamento nfrastrutturale e tecnico,
efficientare la sicurezza informatica, ‘contenendo il rzschzo &anessa alla
vulnerabilita rispetto agli attacchi informatici e Iassrsic:mr;&mda la protezione dei
dati sensibili; garantire un adegudto livello di connettivita per | ‘accesso alla rete
da parte degli uffici gludiziari; perseguive la.'m._l;gmé’.ione verso soluzioni Cloud;
completare | ‘allestimento delle qide di -r;,z‘ﬁlti@idébeonjérénza Dper i procedimenti
penali; rendere disponibile s video registrazione delle udienze penali ¢ la
registrazione degli interrogatori secondo quante -_#i-chiesto- dalla normativa
vigente; a |

sapprofondive gli ambiti di interazione tra i sistemi di intelligenza
artificiale e Ig glurisdizione, con particolare riguardo ai p?oﬁli'dell&,qualird e
della sicurezza delle banche duti o agli strumenti di supporto dell attivita
grisdizionale e delle professioni. - i | |

La riduzione dei tempi di erogazione della gi-iiSﬁZ,fd sara assicurata
anche z‘mes?endo:sulla digitalizzazione, -~ B |
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- L’accelerazione dei: processi telemaz‘zm czwle e penale accresce le esigenze di
disporre di servizi dematerializzati effi cienti ed efficaci e dz Huove tecnologte a
supporto della capacita amministrativa e degli utenti.

Conseguentemente occorre anche progfabzmare una ﬁ}rmazione continua
sviluppando la pin ampia capaczra di utilizzo dee nuovi srrumentt e del mezzi
comunzcatzw |

3 Riqualificazione del patrimonio immobiliare e ottimizzazione
delle risorse materiali \

Nell'ottica di perseguire unqa maggiove efficienza logistica e un tendenziale
risparmio di spesa, si portera avanti I'impegno per ottimizzare la gestione del
patrimonio  immobiliare, la  rifunzionalizzazione delle strutture e la
progmmmazioné di interventi di efficientamento energetico. |
Proseguird 1'impegno per la sicurezza degli edifici sede di Uffici giudiziari
attraverso 1'interlocuzione. costante con i soggetii attuatori degli appcﬂti
riguardanti interventi in materia antisismica e antinc:end;ia‘ e di efficientamento
energetico. | | |
Particolare attenzione sard dedzcata all tmplementazzone della terza dzwszone
centrale del Tribunale unificato dei brevetti con sede a Milano. .

Per potenziare 'accessibilita dei servizi si provvedera inoltre a consolzdare €
integrare le iniziative relative agli Uffici di prossimita. :

Si garantird, altresi, la pubblicazione degli atti relativi alle procedure di
acquisizione di beni, servizi-e forniture attraverso il popolamento della banca dati
SIGE.G (Sistema Informativo della Gestione dell’Edilizia Giudiziaria),
contenente i contratti e bandi di gara stipulati, sia dall’ amministrazione centrale
che dagli uffici giudiziari con la pubblicazione degli atti relativi alle procedure
di acquisizione di beni, servizi e forniture. |

4. Esecuzione penale tra sicurezza e dignitd [...]
5. Giustizia minorile e di comuniti tempestiva ed ¢fficace [...]
6. L’afférmazione della giustizia come servizio per la collettivita

Un servizio giustizia adeguato alle esigenze di tutela dei diritti e all ‘avanguardia
rispetto agli standard di riferimento sovranazionali impone sforzi organizzativivolti a
incarnare concretamente. | 'obiettivo costituzionale descritto . dall’articolo 110 con
investimenti strutturali e di capttale umano per gestire tuite le atthfa d: supporto alla




giurisdizione. | _.
La declinazione di tale obiettivo si esprime attraverso: . |
- L il man-itéraggio delle -antivita -_amm;iyisifaﬁue_ gestite sul
territorio al fine di razionalizzare, tra le altre, la spesa di‘fg-iustiz_-z‘a; -
2. lindividuazione delle criticith. operative € pkédi;pbs;ziane di
circolari esplicative sugli interventi normativi e risposte ai quesiti formulati;

3 la circolazione delle informazioni tra gli uffici e la diffusione
delle buone prassi adottate da taluni di essi per semplificare lattivita e proporre
soluzion! organizzative adeguate agli standard di performance raggiungibili,

_ Proseguira Vimpegno nell *&Iz?yazioke-_:degli 'Qbiéﬁivi— previsti dal Piano
Nazionale di Ripresa gRes-flienza,:' Jornendo agli uffici giudiziari il necessario
supporte per la riduzione della durata dei précedimgntf civili e penali e

dell’arretrato civile. Continuera, alfresi, il mm':araggiq delle attivity svolte ¢
dell'impiego delle risorse assegnate all 'Ufficio per ,fl‘p?océ.s'sa; come disciplinato
dal decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con miodifiche dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 e dal D.lgs. 10 ottobre 2022, n. 151 :

Con specifico riferimento alle Linee di intervento del Plano Nazionale di Ripresa
¢ Resilienza - Missione 2, Componente 3 relativa a “Construction of buildings,
reuallfoation and.sivengthening of real estate assets of the admirisiration of
Justice” proseguira I'impegno nell ’injterlaéuzimécastam coni soggetti attuatori
al fine di assicurare il visperto del target del 31 marzo 2026 (e ciod | ‘esecuzione

di efficientamento energetico). _ |
Particolare attenzione sava dedicata alle attivite necessarie ber mettere in atto Je
eapacita  gigridiche € operative per ] ’g;tugzébae‘ del Patto Europeo sully
Migrazione e I'dsilo. o o ; .

In tema di ﬁ"a.sfparenzq_e prevenzione di eventi carruttij}ri_ proseguira [ attivit
concernente la direrta evasione degli adempimenti in materia di trasparenza e
anticorruzione, ' | " |

7. Rafforzamento dei rapporti ihtemézionali dell’Italia ¢
Promozione della cooperazione giudiziaria, :

livello internazionale, siq nel contesto del] "Unione europea sia nei rapporti con i
Paesi extra-UE e nel contesto delle Organizzazioni Internazionali.
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L’esperienza giudiziaria ha confermato la persistente e crescente dimensione
internazionale della _criminalita organizzata e la conseguente fondamentale
rilevanza degli strumenti di cooperazione tra gli Stati che semplificano e rendono
piis efficaci le attivita dz contrasto a lzve]lo gmdlzzarw di tale comune e dzﬁuso
* fenomeno, :
Centrale &, quindi, il potenziamento delle attivita di negoziazione di accordz '
bilaterali di estradizione, assistenza giudiziaria e frasferimento dei detenuti.
Si intende, pertanto, praseguire e migliorare nella prospettiva volta ad a_fﬁ'@ntare
infori multilaterali le maggiori sfide della contemporaneita in materia di giustizig
e di promozione dei diritti fondamentali dell’uomo specie sui.temi al centro del
dibattito internazionale come il cybercrime e I'intelligenza artificiale.
Parimenti decisiva visulta Uintenzione di condividere, a livello internazionale, le
esperienze giudiziarie e i modelli nonché i processi di riforma legislativi italiani
nella prospettiva di scambio di best practice, di promozione della reputazione
internazionale dell’ltalia e di partecipazione ad attzvzta dz asszstenza € capacity-
building in Paesi di interesse strategico.
Qltre alla progmmmara attivita  di conclusione di accordz bilaterali e
multzlatemlz si proseguira efficacemente. nella partecipazione proattiva al
procedimento di formazione della normativa europea, attraverso mirate azioni di
rappresentazione del sistema di giustizia, italiano e delle riforme intraprese e
attuate sia nell’ambito dei diversi meccanismi di valutazzone internazionale
anche al fine di favorire gli mvestzmentz_ "

In particolare, si prosegulra il processo di digItahzzamone sia nell’ambito
giurisdizionale che amministrativo, innalzando il livello dei serv1z1 garantiti ai
cittadini ed alle imprese attraverso piattaforme telematiche.

2. ANALISI DEL CONTESTO

- 2.1 Analisi del contesto esterno ed interno

Mﬂ‘_“—

La Procura della Repubblica di Siracusa & un ufficio dz piceole dimensioni, il
‘cui Circondario &, perd, caratterizzato - dalla presenza di rilevanti interessi
economici legati alla presenza del polo-peirolchitmico di Priolo, Melilli, Augusta,
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mentre la zona sud e quella inferna della provincia .pfgsamagos _una;_-lspl_ccata
cazione agricola e turistica. . -
Vocgfenevafrg;;zgéta -ébﬁipOSi_Z=iqné | ‘sdqiéé}ﬁoaénﬁ;c_a' :in;;'iciie: A;-fnevit_a‘bi-lr_r}ez;tel sulia
complessita delle indagini e sulla mole di lavoro deilUfﬁclo, deiennmandouna
rilevantissima frequenza di indagini in materia ambientale, in .temaafh mc:denza
delle malattie professionali derivanti da inquinamento e dal mancato ﬂspe?to -de}le}
normativa antinfortunistica. Il territorio &, altresi, -carafterizzato da indagini
concernenti il fenomeno del éageralratb,;idell_-’:eéilizita .abi:;tsi-_va,j_e- vi-clazioﬁe dei
vincoli paesaggistici arz;bieﬂtaﬁ, ‘ma anche da attivita investigativa in .materia,d{\
stupefacenti e immigrazione clandestina.” Particolare rilievo hanno le indagini
condotte in materia di reati economici con’ frequente appli§-azien¢1_ di misute
cautelari reali. Si tratta di un bacine di utenza superiore 31400000 ‘abitanti_ e ¢id
comporta una maggiore:-—éépramnigm di notizie di reato rispetto alla media di
alri analoghi. ambiti - territoriali, - circostanza che ha |determinato  I’attuale

dimensione dell’organico. -

La natuta variegata dei fenomeni che intere ssano il territorio e le pressanti
emergenze che vedono quotidianamente impegnate tutte le forze - dell’ordine,
consegnano una realta criminale assai spesso sottovalutata i termini di valutazione
di proporzionalits ed adeguatezza delle risorse umane e sttumentali messe a

disposizione degli operatori.

Quanto al contesto. interno, Pambiente del personale, sia amministrativo che
di magistratura, dopo il pregresso. periodo poco sereno per le note vicende
giudiziarie che hanno interessato il personale di magistratura non pit in servizio a
Siracusa, si caratterizza finalmente per grandé sereniti e spirito di squadra; nonché
. per spirito di sacrificio e di abnegazione ai doveri istituzionali.

A partite dalla fine del 2023 ¢ stato coperto il posto del Procuratore Aggiunto,
mentre la pianta organica dei magistrati, sui 14 previsti, presenta 12 sostituti
procuratori in servizio, Di questi uno & attualmente un sostituto in applicazione
 extradistrettuale che cessera il proprio incatico presso la Procura di Siracusa nel
mese di giugno ¢ verrd sostituito dall’immissione in servizio di un sostituto 4
seguito di trasferimento a domanda, | : o

Entro la fine del corrente anno prendera servizio un M.O.T. e, pertanto, rimarry
scoperto un solo posto di sostituto procuratore. -
La dotazione - organica dei V.P.O ha progressivamente subito notevoli
contrazioni. | | . | |
Ad inizio del corrente anno sone nmastlm servizio solo 8 V.P.O. rispetto ai 15
previsti, condizione che ha comportato una setia difficolta per 1'Ufficio, soprattutto
con riferimento alla gestione del carico di udienze. Nel corso del 2024, peraltro, it
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numero dei vmeprocuraton onorari in servizio 51 ¢ rldotte & 7 per ¢ effetto di una-
rinuncia. ' .

Dei cinque tirocinanti aspiranti V.P. O. che hanno conclusn positivamente il
tirocinio con parere favorevole del Consiglio Gmdmamo d1 Catania, nell’anno in
corso, solo quattro hanno mcevuto il decreto di nominha e si sono. 1mmessz in
servizio. Persistendo la scopertura in’ pianta di ancora quatiro posti, in
considerazione del positivo superamento del tirocinio dell’asp}rante VPO escluso
dalla nomina e di un sesto aspirante VPO che concludera il tirocinio a giugno, si ¢
provveduto a richiedere al Ministero ed al Consiglio Superiore: della Magistratura
la copertura di almeno altri due posti vacantl utilizzando le risotse disponibili-e si
¢ in attesa di ricevere rincontro in metito. :

I VPO di recente immissione, in ogm caso, per. il prossxmo anno non potranno
svolgere in autonomia le funzioni di PM in udienza, con protrazmne delle cntl.cna
attualmente esistenti nel}a gestione delle udienze.

Con riferimento al personale amministrativo la scopertura telativa alla pianta
organica del personale annnmlstratwo & maggwrmente cnuca soprattutto con
riferimento alla seconda area. '

1l quadro appena rassegnato & aggravato dalla c1rcostanza che alla revisione della
pianta organica dei Magistrati non & seguita alcuna revisione della pianta organica
del personale amministrativo, che risulta-anacronistica ¢ non calibrata sulle diverse
esigenze dettate dalla completa nmodulazmne ed innovazione dellattivita
giudiziaria. -

2.2 Risorse umane e materiali disponibili

Personale di magistratura -

La pianta organica di cui al D.M. 17.5.1999, D-M. 8.4.2008 ¢ D.M. 15.09.2020
prevede: ' |
n.1 Procuratore Capo;
n.1 Procuratore Aggiunto;
n.14 Sostituti Procuratori;
n.15 Vice-Procuratori Onorati
Sono attualmente presenti:
n. 1 Procuratore Capo;
n. 1 Procuratore Aggiunto;
n.12 Sestituti Procuratori;
n.11 Vice Procuratori Onorari = -

10



QUALIFICA

Dirigente

Direttore

Funzionario
Giundiziario

Funzionario
Contabile

Espeito

-Assistente '
Giudiziario.

Operatore
Giudiziario

Conducente
Automezzi

Ausiliario

11 posto dei Dirigente Ammmzstratwo, vaca.nte dal glugno del 2017, carenza che ha
determinato per il Procuratore Capo 11 cumulo delle fimzioni di capo dell’Ufficio e di

Dirigente Amministrativo, e stata rece

ntemente coperto a far data dal 01/04/2025,
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Persiste I’assenza della figura del Funzionario contabile, prevista in pianta organica
‘¢ mai coperta, corl evidenti conseguenze negative sull’orgamzzaz;one del lavoro
dell’Ufficio, tenuto conto dell’essenzialita del ruolo. alla. luce del costante aumento
delle incombenze che vengono richieste a questa Procura Sede anche di Funzmnarm |
Delegato. _

- Pur avendo beneficiato, a settembre 2023, dell’zmmissmne in servizio di 4
Cancelhen Esperti (uno dei: quah .gia presente in pianta orgamca con la qualifica di
Ausiliario) tale immissione non & risultata sufficiente. Permangono infatti 2 vacanze
che, al fine.di garantire 1’ottunale assistenza ai Magis‘trati dell’ Ufficm, comportano la
conservazione del modello delle 4 Isole di Segretena, ciascuna. abbinata a pid

‘Magistrati, facenti capo ad un Funzxonarzo B
L’immissione in servizio, a gennaio 2024, di 2 Direttori, uno dez quah gm presente in
servizio con la quahﬁca di Cancelliere Esperto, ed il secondo dopo. soli 4 mesi
distaccato ad altro Ufficio Gmdmano per espletamento del mandato. elettorale, non ha
‘consentito di superare I’annosa carenza di personale. appartenente alle qualifiche
maggiormente specializzate, che da sempre. caratterizza quest'Ufficio di Procura.
Data la carenza nella figura del direttore, la gestione dei servizi &, pertanto, allo stato
coordinata dai funzionari preposti. che. si spendono per assicurare regolarita e
tempestivita deila definizione degli affari. .
Con il passaggio avvenuto a maggio 2024 di 19 dipendenti dalia quahﬁca di Ausiliario
a quella di Operatore Giudiziario, il pregresso esubero di persenale in area prima si &
ridotto a 2 rispetto ai previsti 6 posti in pianta. Si segnaia che delle 8 unita assegnate
all’Ufficio, due sono dlstaccate presso altri Ufﬁcz Gmdman da dwerso tempo e doe
sono in servizio in reglme di part-time,
Delle 8 unita presenti oggi in servizio, inoltre, 6 hanno hmltazmm che non consentono
la movimentazione di carichi, con evidenti problemi di gestlone per la difficolta di
assegnare la maggior parte del perscnale di-area prima allo. svolglmente delle mansioni
tipiche della quahﬁca ncoperta Per lo svolglmenta di queste ultime, in ossequio ai
criteri di ecotiomicita ed efﬁcmnza, ’Ufficio ha devuto fare ricorso ad unita di
personale esterno, in forza di accordo di coiiaborazmne stipulato con il Comune “per
la realizzazione di progettl utili alla collettivitd”, sempte nell’ottica. di temporanea
copertura della situazione: dx.sﬁutturale_msufﬁmenzg di personale.
Riguardo ai Conducenti di Automezzi, sono presenti 2 unita a fronte di 6 previste in
pianta organica.
Pur essendo stata prevista una unita di persenale Data Entry, il dlpendente assegnato
non ha mai preso servizio e ad oggi non & stato sostituito con. altre unita,
Si tratta di una pianta organica chlaramente madeguata sia sotto il profilo strutturale,
che quahtatwo, non consentendo di-attuare in alcun modo, se non con provvedunent1
tampone. ¢ mcorrendo ad un utlhzzo nnpropno della pohzm gludzzxana ‘quelle: che

12]




vengono nei docunienti programmatici definite best practlce, né di dotare clascun
magistrato della ﬁgura professionale del Cancelhere elo dell’ Asszstente Gmc}marlo,
non potendo di certo realizzare un rapporto di una ‘ad uno. Ad oggi Pattivita
amministrativa del’Ufficio & ‘garantita solo grazw aﬂa dxspbmblhté. mostrafa dal
personale tutto con i limiti non superabﬂi denvanti dalle quahﬁche ncoper{e e dalla

‘scopertura in area seconda e terza

Ad ottobre del correme anno, un’uniti di persanale Verré celiocata in quiescenza o
nei prossimi due anni @ prewsto 1l coliocamenta in qmescenza di altre 6 unita di
personale e, allo stato, non si ha notxzxa di nuove 1mm155mm in'servizio.

Al riguardo deve consxderarsl, altresx, che la grave carenza di: personale ¢ accentuata

“dalle periodiche legittime assenze del persnnale a vario titolo — permessi ex art. 33 ¢.3
1.104/92 (fruiti da 1/3 del personale in servzzw} cengedt pa.rentah, ‘malattie, ferie,
aspettative.

Ciod crea non poche d;fﬁcolta, anche in conmderazzone del ‘consistente carico di
lavoro che si evince dalla periodica nlevazmn;a statistica.

Nonostante le misure di ottnmzzazmne ¢ razionalizzazione del personale
adottate, la catenza di personsle continua a ra ppresentare una deIIe magglom sfide
deIl’Ufﬁow nell’ orgamzzazmne efficlente dej servm

- Risorse finan arie

Analizzando il dato delle risorse matenah si evxdenzxa come I 'Ufficio della
Procura della Repubblica di Siracusa sia stato, nel corso de H’anno 2024 ed ancor prima
- nel corso defl “ultimo. triennio,. mewtabxlmente comvolto nel  processo i
razionalizzazione e contraz:one della spesa. pubbhca che si & concretizzato nella
cospicua riduzione delle assegnazxom per gli acqulstl di beni e servizi di facile
- consumo come [a carta e i foner per i fotocepxatcn ele stampanti e per ’acquisto delle
riviste giuridiche e dei codici, strumenti importanu per Dattivitd di un ufficio
giudiziario, ma anche nella contrazmne delle risorse assegnate per 'aggiornamento
delle dotazioni informatiche e ¢id-in stridente conccmltanza per.un verso con la
concreta e pressarite politica di digitalizzazione degli atti ¢ per altro verso con le
decurtazioni del pagamento dello straordmano al personale ammnustratwo

Si riepilogano di Seguito le risorse utilizzate nel carsn del 2024

Spese d*ufficio g -' | €19.797,72
.- Spese Toner ¢ Stampanu . S - € 8998,17
Spese Fotanprodutton U . €19.99573




Spese Materiale iglemco—Samtano |  €14.997,87

Spese relative al funzionamento (cap 1550) R € 999590
Spese relative al funzionamento - - manutenzione - €14,945,00
Spese automezzi per manutenzione ord. (cap 1451,30) € 979,96

Spese automezzi per carburante, pedaggi, etc (cap.1451.20) . € 2.221,70

Sottolineando che gia dal 2016 gli Uffici Giudiziari sono chiamati a
programmare non solo ghi acquisti di materiale di cancelleria, manuali ¢ pubblicazioni
giuridiche, arredi, attrezzature informatiche, ma anche a prm}vedere direttamente a
tutto ¢ié che riguarda la manutenzione erdmana dei logali, sono stati effettuati acquisti
di alcuni ventilconvettori e split in sostltuzwne di quelli guasti e alla tlntegglatura di
numerose stanze, utilizzando le risorse . economlche reiatwe “alle spese dl
funzionamento, ad hoc previste e stanziate. :

Si & provveduto, grazie all’attivita svolta proﬁcuamente dal personale |

dell’Ufficio, a completare la riorganizzazione dei locali adibiti ad archivio corrente.

Nell’Ufficio Dibattimento, sono stati sostituiti buona parte degli armadi metallici
esistenti (singoli armadi metallici) con due nuovi impianti di elettroarmadi rotanti che
hanno ampliato la capacit di archiviazione ottimizzando gli spazi ¢ che, soprattutto,
consentono ai dipendenti di movimentare pid agevolmente i fascicoli, anche in
considerazione della limitata mobilita e possibilitd di carico del personale in servizio.
Ogni elettroarmadio consente la conservazione di circa 28 metri lineari di fascicoli, a
fronte dei 14 metri lineari delle normali scaffalature occupanti lo stesso spazio. |
E stata gia programmata dali’Ufﬁczo la nch1esta di autorizzazione ad acquistare due
ulteriori elettroarmadi rotanti ed & stato ottenuto Passenso della Conferenza :
Permanente per I’inoltro dellistanza alla competente Direzione Generale. In questo
modo si potranno ottimizzare ulteriormente gli spazi e agevolare il lavoro dei
dipendenti assegnati al servizio dell’Ufficio Dibattimento, limitando i I‘lSGhl g
garantendo maggiore sicutezza nella movimentazione dei fascmoh delle udienze.

La Procura della Repubbhca di Siracusa & anche Ufﬁcm del Funzionario
Delegato alle Spese di Giustizia,

Nel corso dell’anno 2024, I"Ufficio del Funzwnano Delegato pur nell’assenza
ormai cronica della figura del Funzionario Contabile, ha provveduto ad emetiere, con
riferimento al cap. 1360, ordinativi di pagamento per un importo pari ad euro
493.876,44 sul conto competenza ed euro 16.829, 51 sul conto remdm e ordinativi pari
ad euro 856.993,07 sul capltoio 1363.

L’utilizzo delle autovetture . d1 servizio & ispirato ai criteri di massima
economicita possibile, tenuto conto delle e51genze di contrazxone della spesa ¢ della
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presenza in organico di soli due autlstl _ Lo
Per garantire 1’efﬁcxente gestlone del servmo, & stato recentemente adottato il

piano di utilizzo delle autovetture di servizio, in modﬂ da ottimizzare le risorse umane
¢ materiali a dxspesmone dell Ufficio secondo ctiteri di efﬁcama ed economicita,
‘Sono state ridotte al minimo. le- spese relative ai servizio postale, limitando la
spedizione ai soli casi necessari ~ come nel .caso di trasmlsamne dei fascicoli per
competenza agli Uffici Giudiziari. e alle notifiche all’estero — prmieglando e
comunicazioni a mezzo posta elettronica certificata ed ordinaria.
Infatti, le-notifiche sono tutte effettuate tramite SNT ¢-dall’inizio dell’anno &
stato, inoltre, positivamente’ spenmentato il sistema di. nottﬁche a mezzo TIAP PEC,
scelta che ¢i si propone di incentivare per I’anno in corso,

Rwarse,stmmenta_li ed in, .Wmdtic e:

Gli uffici sono dotati delle necessane mﬁastrutture stmmentah d1 base. In
particolare, quasi tutti i magistrati hanno in dotazione studi compleu e ﬁmzmnah

I magistrati togati, il personale ammmlstratwo ‘ed ﬂ ‘personale di polizia

- giudiziaria hanno a propria dlspos:lzmne una postazione camp_osta da un.personal

computer, un monitor ed una stampante _pers,onale oltre al collegamento in rete di
fotocopiatrice esterna.
Per quanto concerne 1a dotazione mformatica, l’mcremento di fornitura dal 2020 fino
ad oggi di nuovi. strumenti informatici, ha in parte; nsolto le pesanti e gravi
problematiche di uno stato di obsaiescenZa @ Vetusta delle maechme in dotazlone, sia
in termini di hardware che di software, - . :

I continui aggiornamenti in rete di soﬁware (nuovi geston mformatxci — APP), se
prima creavano blocchi nelle macchme di vecch_ia.do,t;azi'()m;' adesso, con le nuove
dotazioni, si stanno no,tevolm‘ente,risolyendo.@ié-.ha, permesso.cosi di tispondere alle
esigenze delle nuove nforme in atto. s | |

Attualmente sono in uso, tra postazioni personah postazwm cendmse © postazioni
per la consultazione degh avvocati, circa 80 personal computer.

Ad ogni V.P.O. ¢ stato fornito dal ministero un P:¢. portatile, utilizzabile sia in ufficio
che fuori sede, allo stato i in attenta verifica di ﬁmzwnahté, conszderata la condizione
di ebsolescenza in cui si trovano,

Nel 2025 sono stati presi in can,co 20 P C.esi e in, attesa d1 presa in canca d1 ultenon
6 unita,

Si-¢, inoltre, in étte_sa di con-sé_gnaﬂdi 11 P.C. pqrtatil’i.-

15§



La dotazione informatica di recente assegnazione consentira di sostituire, almeno in
parte, le postazioni di lavoro pilt obsolete ¢ di mettere, peitanto, il personale in
condizione di operare efﬁcacemente anche con gh apphcatm di recente introduzione.
Criticita si registrano, invece, con nferzmento alla dotazione di scanner e stampanti.
1l numero di scannet dxspemblh ¢ inferiore alle reali necessxta, tenuto conto del
processo di progressiva e totale teiematlzzaz:tone dei processz di 1avor0 e di
conseguente necessita di digitalizzazione degh atti non nativi dlgztah

Sisegnala che la dotazione di periferiche (stampariti multifunzione ¢ scanner)
non & adeguata alle esigenze deil’Ufﬁcm anche alla luce della c;rcostaﬁza che, esaurito
il periodo di garanzia, le stesse non. $ono pull soggette ad  interventi tecnicx per
malﬁmmonamentl |

Le richieste di nuove forniture di_scanner e s| ____pa.nu MEF C, sono state evase in
misura insufficiente, dal momento.che nel 2024 sono state prese m carico 3 ‘stampanti
multifunzione ed 1 solo scanner.

Il numero di scanner in uso, pertanto, contmua a nsultate insufficiente, tenuto
conto anche della costante necessita di dlgltahzzazmne degli atti e dell’utilizzo della
posta elettronica certificata quale mezzo ch comumcazmne pnvﬂegiato all’interno
dell’Ufficio. : :
L'ufficio TIAP, peraltro, ha un’ attnrlta di dsgxtahzzamone particolarmente
elevata e cid usura notevolmente gli scanner in. dotazione.

L’insufficiente fornitura di penfenche (stampanti e scanner), non in grado d1
superare I’esiguitd di quelle esistenti, impone un massivo ricorso alle stampa.ntl in rete
esterne, il cui numero, oltretutto, anche. alla luce della dislocazione delle macchine su
piani diversi, ¢ insufficiente & soddisfare le partlcoian esigenze degli uffici.

Si rappresenta che, tra fine 2024 ed inizio 2025, sono stati sostituiti - n. 10
fotoriproduttori/ stampanti di rete, con contratto di noleggio ch durata quinquennale.

Lavoro stmordinaria

Per quanto concerne il lavoro straordmano smlto nei COLSO clel 2024 per far
fronte alle esigenze di servizio, questo & stato pari a 870 ore (oitre 70 ore per servizio
elettorale, quest'ultime liquidate a maggio 2025). |

Nei primi mesi del 2024 state liquidate 223 ore dilavero straordinario effettuato
dall’1/11/2023 al 31/ 12/2023 pari a € 3.254,18, non pagato per mancanza fondi nel
2023,

It totale complessivo per lo straordinario del 2024 & pau ad €10.498,44 di cui
€ 2439,92 (pari a 160 ore) liquidate nel mese di maggio 2025.
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Si rappresent, inolte, che molte ore di straordinario effettuate dal personale
- sono state portate in compensaziong daﬁee__stels_fsq, utihzzandole pernpos] compensativi
@permesﬁiincqm;nensazione. e | S 'f N |

Int considerazione del carico di lavoro dell"Ufiolo, anche per quest’anno si pud
ipotizzare che il ricorso al lavoro straordinario sard imprescindibile sia per

lzespl;ctaméhte dei servizi che per la realizzazione dei progetti.

2.3 La formazione del personale

Nellanno. 2024, sulle base delle rilevazioni dei fabbisogni comunicati al
Ministero per il tramite della Scuola. di Fotmaziohe e I’ Agglomamento del Personale
dell’Amministrazione Giudiziaria — Sede di Catania - il personale amministrativo &
stato avviato alla formazione ¢ [;ali{aggibmm_egm éotgigub_ Jin.presenza ¢ in modalita
e-leaming attraversola piattaforma ministeriale, nonché con utilizzo della piattaforma
Microsoft Teams ¢ delle” furizionalith rese di’simnibili ‘dalla Scuola Nézionai .
della Pubblica Amministrazione . per i percorsi formativi dedicati all'Area III
(Direttori ¢ Funzionari). Il personale & stato altrest formato anche tramite formazione
interna all’Ufficio, sia medijante divulgazione di materiale informativo sia 2 traverso la
c.d. formazione a cascata. o o o

In particolare, con formazione da remoto i modalita sincrona. e

asinerona; quasi tutto il personale ha seguito i corsi relativi alla sicurezza dei lavoratori,
modulati in 4 ore in modalita asincrona tiguardo la sicurezza generale ¢ in 8 ore in
modalitd sincrona per la sicurezza specifica. Poiché la copertura finanziaria messa a
dispasizione dal Ministero alla Scuola di Formasione di Catania non ha permesso la
segnalato alla Scuola il fabbisogno residuo perla form azione el restante personale, Si
© aliresi proceduto, nell’ambito dell'iniziativa, alla formazione del " dipendente
nominato Responsabile della Sicurezza dei Lavorator.
Per Panno 2025, alla tuce defl'obbligatorieta dellattivita formativa per tutti i
dipendenti per 40 ore individuali, & stata avviata la fase di programmazione delle
attivitd formative, attingondo alle piattaforme ministeriali di formazione a distanza e aj
corsi in presenza orgariizzati dalla Scuola ‘di Formazione di Catania e dagli altri
organismi presenti sul tertitorio. B i -
Leattivith di programmazione avviata consentird a tutto il personale di adempiere agli
obblight formativi imposti, garantendone fa crescita professionate.
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2.4 Verifica del conses mmenm  de li oblettm dell’Ufficio reiatm all’a
precedente | R ‘ | |

I1 programma annuale delle attivita relatzvo all’anno 2024 aveva sempre tra le priorita
la digitalizzazione di tutti 1 fascmoh al fine di migliorare la qualita del servizio svolto
¢ ottimizzare le risorse umane ¢ materiali disponibili. _
Sul punto si segnala che tutti gli atti provementl dalla Polizia GludIZlalfia vengenc sin
dall’inizio caricati tramite portale NDR. Vengono qu1nd1 caricate tutte le enr, gli esiti
delega, le richieste all’AG; le mformatwe ﬁnah, vengone camcan anche gh atti urgenti,
verbali di arresto, verbali di perqmsmone € sequestro. Come unica - €ccezione
funzionale a evitare la scadenza dei termini, processuali per la richiesta di proroga,
vengono antlclpate depositate via pec e annotazioni relatwe alla proroga delle
intercettazioni. In questo caso "Ufficio CIT della Procura provvede nmnedxatamente
a caricare gli atti, in formato dxgxtale sull’archivio riservato.
B attualmente perfettamente in uso il PDP, pertanto tutti. gh atti provemenh dai
difensori vengono deposxtan tramite portale, ivi cemprese le istanze relative a misure
cautelari, Vengono depositati via pec tutti. -gli atti non ricompresi. nella dizione
normativa e quindi quelli relativi alla fase successwa alle indagini preliminari; resta
salva, ovviamente, la possibilita per le sole paru private, non assistite dal difenmre di
depositare gli atti a mezzo pec. \
Grazie alla presenza di due unita esterne che hanno supportato il personale di Procura
nella materiale attivita di scansmne degli atti; ¢ stata dlgxtahzzata buona parte degh atti
relativi ai procedimenti della fase delle mdagm1 prelxmman, soprattutto con nfenmento
a quelli per i quali viene. esercitata 1’azione penale e quelli in cui viene richiesta
Parchiviazione n caso di avviso ex art. 408 c.p:p.. Con rlfenmmto a qnestl ultimi
fascicoli, la digitalizzazione del processo di gestione degli avvisi ha permesso di
abbattere | tempi di trasmmsmne del fasclcolo ali’Ufﬁcm GIP edi mxghora.re la qualita
del servizio.
Anche la visione ed estrazmne della copia dei fascicoli per i quah & stato emesso avviso
ex art. 415 bis c.p.p. avviene esclusivamente in. digitale. ch stesso pub dirsi per i
fascicoli riguardanti i procedlmenu in fase dlbattimentale, la cm consultamme avviene
digitalmente tramite applicativo TIAP.
Con riferimento ai rapporti con gli uffici giudiziari collegati, la trasmissione degli atti
avviene. prevalentemente in formato dlgttale. Ne &un esempio conereto la trasmissione
degli atti al Tribunale del Rissame di Catania che avviene su supporti mformatici, ave
consentito dalle dimensioni del fasclcolo, mentre APP cansenbe al GIP-di v1suahzzare
gli atti a sostegno delle misure cautelar dxrettamente sull’apphcativo che, attualmente
comiumnica sia con portale che con TIAP. \
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Non¢ stato raggiunto "obiettivo delladxgxtahzzazmne del ;f_asgi;?g_l-q:r;e_:latiyq gl;l‘e spese
per gli ausiliari del P.M., tramite Dutilizzo del TIAP, che vetra riprogrammato per
I’anno corrente, S o o o
Con riguardo all’obiettivo  dell’informatizzazione - completa - delle negoziazioni
assistite, & .stato realizzato un. elenco telematico Ic:oi“ixten?ntet gli estremi dei
Riguardo I’obiettivo di risistemare tutti gli- atti di archivio, nel corso del 2024 si &
proseguito - nelle -attivita di ricollocamento  degli - atti *secondo un ordine
cronologico/razionale in modo afﬁaien't_e,, per agevolare l’attmta del personale nelle
ricerche successive. Non pud sottacersi che alla gestione dell’archivio provvede
un’unica unitd, per mancanza di ulteriore personale interno da assegnare in via
esclusiva al servizio e che L'attivitd di sistemazione degli atti di archivio si svolge in
modo efficiente - esclusivamente nei ‘periodi in cuf @ stato possibile. affiancare
allausiliario preposto anche personale estemeo proveniente dall’accordo con il Comune
di Siracusa. Tale attivitd ha, inevitabilmente, -subito una battuta di arresto in
concomitanza dell’estate perché la.disponibilitd di detto personale esterno & venuta
meno, creando nuovamente un notevole arretrato el lavoro di ricezione ¢
conservazione dei. fascicoli. Successivamente, a novembre 2024, ha ripreso vigore
I’ Accordo con il Comune ed & stato possibile assegnare 2 unitd in affiancamento al
personale interno. Appare evidente, in ogni caso, che in assenza di un aumento del
personale, la gestione del servizio non pud che avvenirs a “singhiozze”, restando
ancorata alla disponibilita del personale esterno, che in ogni caso & assegnato empre
.inviatemparanea,, o o : B
foll crticits hanno  determinato, finora, - I'impossibilita di  procedere
compiutamente allattivita di scarto dei fascicoli conservati in archivio, che & stata
hevamente programmata per 'anno in corso, come piil compiutamente verr descritto
nellaparte dedicata agli obiettivi del 2025. =~ -
L'obiettivo relativo all’eliminazione dell’arretrato relativo alla conversione
delle pene pecuniarie, fenuto conto della mole di lavoro dell’Ufficio e della scarsita
delle risorse umane disponibili non & stato raggiunto, rimianendo una criticitd da
affrontare nel corso del corrente anno, - o T
. L vestanti oblettivi, relativi al mantenimento dell’assenza di arretrati nelle
iscrizioni dei procedimenti, Pesecuzione t,empestiva_ dégjﬁ;_aﬁi. emessi dai ':mag.i.s trati, il
pagelnento entro 130 gg delle fatture pervenute relative alle spese di giustizia e le
potifiche delle citazioni dei testi entro | 30 gg dalla data'di udienza sono stat
interamente raggiunti dalP’Ufficio. N o
 Sono state superate le difficolt riscontrate nellattvazione dellé notifiche dei
decreti di citazione agli imputati entro Je tempistiche richieste, per le criticitd dovute
alle modifiche procedurali introdotte dalla Riforma. Cartabia, soprattutto. con




riferimento alle udienze predibattiméntali 'chér hanno aumentato il carico di lavoro

dell’Ufficio: Dibattimento, alla luce della plﬁ volte indicata carenza. di personale, Le
criticita, pertanto, sono state superate grazie all’impegno di tutto il personale addetto
all’Ufficio ¢ all’ausilio di personale appartenente al Comune nell’ambito dell’ Accordo

sui P.U.C. ed anche alla collaborazione esterna dex voiontan dell’Assomaz:one
Nazionale Carablmen che é perdurato nel 2024.

Nel febbraio 2025 ¢ stato redatto il Documento Prograrmnanco sulla Sicurezza
G.D.P.R, inmodo da delineare il quadro delle misure di swurezza argamzzatlve, fisiche
e logistiche da adottare affinché siano mspettati gli obbhghl in materia di sicurezza del
trattamento dei dati effettuato dalla Procura.della Repubbhca di. Siracusa, allo SCOpo di
ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita anche accxdentale, dei dati stessi, di.
accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita
della raccolta. Nonostante sia venuto. meno I’ obbhgo della tenuta del DPS,sié ritenuto
fondamentale. elaborarlo per definite le politiche e gli: standard di sicurezza in merito
al trattamento dei dati personali e per consentire la rimozione, nel pill breve tempo
possibile delle situazioni che deviano dalle regole contenute nell’atto programmatico
in oggetto. : - -

La prevista programmazzone della redazmne del Bﬁancm Soclale dell’Ufﬁclo
di Procura nell’ottica di fornire agli stakeholders informazioni sul comportamento,
sui risultati e sulle responsabilita di natura economlca e sociale deil‘organmzazlone
non & stata, purtroppo, realizzata. L’oggettiva carenza. delle necessarie risorse da
destinare al progetto non ne ha reso possibile la realizzazione e, pennanendo ancora
oggi tale carenza, non & posmbﬂe programmare la redazwne del B11ancm Sociale

neppure per ’anno 2025, :

Nel corso del 2024 sono stati fs'igiat-i i segueﬁti protocolli di-imesa:f

‘o Protocollo di intesa sottoscrltto nel febbrmo 2024 ftra . Prefettura dx Siracusa,
Comune di Siracusa, Procura deila Repubbhca di S1racusa, Questura. di Siracusa,
Comando provinciale Carabinieri di Siracusa, Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa, Confcommiercio Slracusa, Cnnﬁndusma Siracusa, Confesercenti
Siracusa, Confartigianato eracusa, Confederazmne Nazmnale dell'Amgianato e
della Piccola e Media Impresa di Siracusa per la pxogrammamone e gestione
integrata e coordinata degh interventi in favore delle dunne e dei minori vittime
di violenza di genere; :

o Protocollo di Intesa sottoseritto il 12/7/2024 tra la Procura della. Repubbhca e il

Comunedi Siracusa per affiancare ali’attw:lta dovemsa di repressmne degli abusi
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edilizi anche una massiccia e costante: attivita di prevenzmne, attraverso ;_11
controllo del territorio comunale con i -;nezz;i.';fesi'_jdiquniﬁili dalla tcpgqlegla. pin
~ recente. - . o o Lo e

Appare opportuno riepilogare i dati agglilﬁﬂﬂeate nlev»anu relativi all’attivita

dell’ Ufficio nel corso dell’ anno 2024,

Ufficio Esecuzioni Penali

1§ semzxo rappresenta ,Unaf."dellie:‘ attlvné gludlmanepm par&celane c:idmpiesse
dell’Ufficio di Procura. Per 'anino. 2024 si & partiti da una situazione ottiffiale per
quanto riguarda la- mancanza di pendenze in ‘senso stretto alla data del 31.12.2023

relativamente alle iscrizioni dei gruppi 1.3, e 4. g | |
. Nel corso del 2024 sono state iscritte 801 (SIEP — Gruppo 1) sentenze |
 irrevocabili con pena non sospesa, con un incremento del 33,2% rispetto al 2023.
~ Nel 2024 sono pervenute 585 sentenze itrevocabili con pena sospesa (SIEP —
Gruppo 3). B . o
‘ Sul_ punto non pud sottacersi che la carenza di ‘personale unitamente
all’aumento del carico di lavero dell’Ufficio, soprattutto per effetto della attribuzione
delle attivith connesse al servizio di conversione delle pene pecuniatie, hanno
determinato, soprattutto a partire dalla seconda meta “dello scorso anno, un
rallentamento nello svolgimento del lavoro, che ha determinato la produzione di

arretrato nella gestione dell’iscrizione delle sentenze ,izéresécceibili,fche gid nei primi |

‘mesi del 2025, grazie all’imipegno del personale in servizio, & stato_ parzialmente
smaltito. S T o
Le misure di sicurezza petvenute nel 2024 sono state iscritte ed istruite nei

tempi di legge e risultano essere. 141 (SIEP - Gruppo 4). | . |
Le procedure di esecuzione penale iscritte al Gruppo 1, rispetto all’anno 2023,
hanno subito un significativo incremento (33,2%). Per quanto-riguarda le misure di
 slcurezza incremento rispetto al 2023 & del 40,8%.
| L’innovazione pity significativa anche per I'anno 2024 ¢ stata rappresentata
dalla immediata iscrizione al Sisterna Informatico del Casellario Giudiziale (8.1.C.) di
‘tutte le sentenze irrevoeabili con pena non sospesa e con pena sospesa. Tnfatti, le
Cancellerie del Dibattimento P enale (Tribunale, GIP/GUP, Corte d”Assise nella sede
di Siracusa e Corte d’Appelio di Catania) anche_peri?amo- 2024 non sono riuscite ad -
ottemperare alle dovute e necessarie Iscrizioni al S.IC.. . |
Tale problematica, di immediata rilevanza per Pattendibilita dei dati contenuti
nei Certificati richiesti, con le conseguenze immediatamente evincibili sotto il profilo
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della qualita del lavoro svolto, & stata virtuosamente gestita dalI’Ufﬁcm Esecuzioni
Penali di questa Procura, attraverso il trasfenmento dei dati dal sottosistema SIEP al
Sistema 8.1.C, rendendo i Certificati del Casellario Gmdmaie aggmmatx ed attendibili.

L’Ufficio ha inoltre adottato la virtuosa: prassi della ticerca delle procedure di
¢secuzione penaie pendenti a carico del soggetto mteressato non. gia dall’esame del
Certificato del Casellario Gmdmale che spesso risulta essere; non agglornato bensi
attingendo ai dati del SIEP. : |

Le maggiori criticita nella gestione dex servizi dell’ Ufﬁcxo 8t regxstrano, come
gia anticipato, con riferimento all’attivita d&i 1scr1210ﬂe al 8. IE P, delle richieste- di
conversione delle pene pecunlane, stante ’enorme numero di ‘procedure. pervenute
dali’Ufficio Recupero Crediti del Tnbunale di Siracusa e da. altri Uffici Giudiziari
successivamente all’entrata in vigore della Riforma Cartabia e dello spostamento di
competenze alla Procura, - : : :

Sul punto si rappresenta che: l’Ufﬁclo, data la sproporzione trala forza lavoro
e il numero cospicuo di procedure pendenti, € in oghi caso tiuscito a ridurre il numero
di procedure da attivare rispetto a quetle ancora da lavorare nel 2023, Difatti, le 8.300
procedure da attivare al 31/12/2023 sono state ridotte. Tanto & vero che nell’anno in
corso si registra un arretrato di circa 6750 procedure da attivare. : E

Nella gestione del setvizio si segue, in ogni caso, 11 ctiterio dell’iscrizione
immediata tenendo conto detla data di prescr;zmne del credlto, cosl come d1sposto dal
Procuratore Aggiunto, Coordinatore del servizio. :

Per I’anno 2025 ci si propone P 0b1ett1vo della riduzione sensibile dell’atretrato
segnalato, raggmng;bﬂe, nel permanere delle. criticitd in materia di insufficienza di
. organico, esclusivamente grazie ail’efﬁmenza e all’lmpegno del personale in servizio.

Verra, inoltre, ulteriormente implementata I'interoperabilita degli Avvocati e
dell’Utenza con 'Ufficio. Il deposito delle istanze a vario titolo e tichieste di
certificazione dovranno avvemre esclusivamente per via telematlca

1l servizio delle Esecuzioni degli Orchm di Demolizione ¢ attualmente in piena
efficienza, non risultando allo stato pendenze in quanto le autodemohzmm da parte dei
titolari dei manufatti abusivi sono in sensibile aumerito, pennettendo 1’1mmed1ata
definizione delle procedure di esecuzzone Nell’anno 2024 le demohzmm eseguite a
cura del proprietatio o committente -del manufatto abuswo seno state 6, in leggero
aumento rispetto al dato del 2023. - :

S8i & provveduto a dare corso. aile attivity di iscrizione e di deﬁmzmne delle
procedure di esecuzione penale con recupero del credito (Gruppo 2 — SIEP) previste
dalla riforma Cartabia (reati.commessi dal 1/1/2023) con contestuale intimazione al |
condannato per il pagamento delle: multe e delle ammende La notifica dell’atto
giudiziario ¢ stata effettuata esciuswamente a mezzo della Polma Gludlzmna




L’Ufficio, pur reglstrando una. grave catenza d1 personale nell’armo 2024 ha
-elaborato complessivamente 61. 552 certxﬁcatz dl varia tlpolﬂgta (Prwatl ePA).

Le nch;este dei pnvati sono state esltate esaluswamente attravefso 11 smtema
telematico del §,1.C. con consegna dei certlﬁcatl allo. sportello e con la tempistica della -
. procedura d’urgenza (in gmmata,) 0 senza urgenza (dopo tre gzenu dalla nchxesta)

Per le richieste dei certificati del Casellario Giudiziale da parte d della PAsié
titenuto di nnplementare l’unhzzazmne del sttema Massiva CERPA del Ministero
della Giustizia che pennette in pochl minyti ch es;ta:re rlchieste anche con numerosi
nominativi. , | \ = -

Permane il problema dei mangcato aggmmamento de1 Certlﬁcatl d€1 Camchl
Penali Pendenti, con Ia conseguenza che al 31/12/2024 risultano sussistere circa 4.000
falsi carichi penali pendenti, la cui ‘bomﬁca & di- competenza delle cancellene di altri
Uffici Giudiziari. Per tale ragione, questa Precura nel corso del 2024 ha pmceduto alla
segnalazione di 1288 i iscrizioni alle cancellene degli Ufﬁcf~ G:udlzxari competentz per

‘1a loro cancellazione. -

Per le vestanti iscrizioni, & ob_l_ettlvo dell’Ufficio, per l"anno 2025, procedere
alle restanti segnalazioni agli Ufﬁm eampetenu perche prowedana alle necessane
“cancellazioni,

I Fogli Complementan di competenza dell’ Ufffcia, aﬂa data del 31. 12 2023,
risultane campxutmente ¢ regolarmente iscriiti nel numiero di 2. 837, .

Le schede informatiche: del Casellano Gmdzzxale da. ehmmare per i nati nel
Circondario di Szracusa alla data- del 31 12 2024 nsultano essere state correttamente
inserite-al 8.1.C. senza aicun arretrato, :

PerPanno 2025 si provvedera ad 1mplementa:e l’mteraperabﬂlta con gh Ufﬁm
Elettorali dei 21 Comuni del Circondario del Tribunale di Siracusa, perché trasmettano
- a questo Ufficio, con punmahta e camp!etezza, gli elenchi delle revisioni semestrali

dinamiche delle liste. e}ett@rah per il Iegxttzrne esercmo del dmtto ch voto da patte dei
cittadini. . - : :

Ufficio dello S afrt_é!!o.ﬁnibo

Nell’anno 2024, permangono le difficolts: operatwe dovute alla cronica carenza
di personale che consente al personale addetto l’apertura deilo sportello dedicato
all’Utenza per due giomi alla settimana. =~ -+ - |
Le richieste ex artt.335 ¢ 116 CPP sono state es1ta£e entro cingue glomi con
risposta telematica agh Avvocatz e all‘utenza privata e pubbhca, conformemente a
quanto prewsto dalle Direttxve del Preeuratere della Repubbhca. e
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Laricerca delle i 1scriz:10n1 avviene tramite apphcatwo S.L.C.P., inoltre, nel 2024
¢ stata 1mplementata la presentaz}one delle richieste ex art.335 e 116 c p.p. per via
esclusivamente telematica attravei‘so il Portale Depos:tte Atti Penali, per quanto

riguarda le richieste degli. avvocati, che vengono ésitate via pec, mentre. quelle
dell’utenza con rilascio allo sportello

Ufficio C.LT.

L’ufficio gestisce le attivitd demandate in conformita alla cosiddetta “Nuova
Disciplina” sulle Intercettazioni prevista dal d.lgs. n. 216/2017 ed entrata in vigore il
1/9/2020, operando mediante Putilizzo dei sistemi informatici -ministeriali
“Tiap/Document@- sez Rxservato” e dell’Archlvm Riservato M’ultlmed:ale
(ARM). - -

It Procuratore della Repubbhca con provvedmento mtemo, d1spone penodlcamente
l’aggmmamento e I’organizzazione dell"Ufficm Intercettazmne, al fine di consentire la
piena attuazione della Nuova Dlsolplma sulle Intercettazmm,

A conclusione della procedura di accredltamento di ditte per le mtercettazmm, avviata
nel giugno-2021, in data 15 Marzo 2022 si & proceduto alla sottoscrizmne della
convenzione per i’afﬁdamento di durata triennale dei servizi dx fornitura in noleggio
~ dei sistemi di intercettazione telefemca, amblentale, locahzzazmne satellitare,
telematica e video a supporto. delle attivita di cui agli artt. 266 e 266bis ¢.p.p. con le
ditte Movia S.p.A e Lutech Sp. A (aggudxcatame), ed una terza dltta (Area S.p. A)
accreditata; :

Tale accreditamento, ha permesso dl consegulre, grazie alle potennalita offerte dalle
Societa selezionate, ottimi nsultatz sm dal punto di v1sta tecmco-mvesﬂgatwo sia da
quello della sicurezza.

Quanto . alle mlglmme mamrate nell*intento di unplementare la funzionalitd
dell’attivita tecnica mvesugatwa sono stati forniti in comodato d’uso gratuito n. 14
portatili, (sette dalla Societd Movia 8 p a. ed altrettantl dalla Secietd Lutech S.p.a.),
equipaggiati con i rispettivi software di mtercettazmne, conserxtends al Pubbhco
Ministero di visualizzare il matenale intercettivo in tempo reale.

Sono state definite le modalitd tecniche ed operative di intercettazione. ambientale
audiofvideo ¢ dei colloqui prestatt tramite v1deo conferenza, all’mtemo delta Casa
Circondariale di Cavadonna.. ‘

Recentemente la Societd Area S.p.a. ha 1mplementa10 il server: aliocato presso questa
Procura della Repubblica, offrendo la possibilita di 1mp1egare 1a mode:ma tecnologla
* che prevede I'impiego dell’mtelhgenza amﬁcxale ‘

Nell’ambito delle attivita mtercettwe, (-] stata. 1st1tu1ta la ﬁgura professmnale del
“supervisore”, ovvero, di un Ufﬁcmle d1 Pohzla Giudmana dotato da ﬁmzmnahta ta,h
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da consentire la visualizazione, I'ascolio ¢ la gestione di tutte le aftivita di
intercettazione delle teieéﬁmunicaziﬁﬁis attivatedaquestaPrccuradena Rep ubblicg.
I focali in cui viene effettuata la registrazione defle mtercettazmm,nonche _quel‘li i oud
sono installati gli apparati terminali conmessi alla rete pubblica di conupicazione per
la ricezione dei flussi telefonici o telematici intercettati, sono protetti con misure di
r— chcar attere fisacoe mgamzzaﬂve ﬁnahzzate ad: mpgdxre P’accesso abusivo
ed ogni rischio suscettibile di incidere sulla integrita ¢ disponibilita dei dati personali,
Adsguate misure di sicurezza fisica e logistica 'sono state adottate anche con
* riferimento i locali adibiti al conferimento delle attivita intercettive nell’applicativo
ARM., nonché al locale adibito a “sala fruizione” per gli avvocati e per i consulenti,

Nel corso del 2024 relativamente al servizio riguardante I'istruzione delle
pratiche di liquidazione inerenti le spese originate dalle intercettazioni (prestazioni
funzionali e obbligatorie) ¢ le atfivita di 'videO'r:sorYeg_:liaﬂza, sono state effettuate 1006
importazioni via web delle attivitd intercettive, © E ;

L’ufficio, inoltre, ha dovuto provvedere al ‘caricamento di 157 istanze
dell’ operatore TIM, per sopperire alle mancanze del gestore chg, fino al 2024, non era
in possesso di SPID. L . - -

Nel corso del 2024, sempre con tiferimento alle lquidazioni. delle spese di
intercettazione, sono stati emessi 1163 decreti lordi ed emessi 967 provvedimenti netti
(in base alla capienza dei fondi staniati e alla decorrenza del termine per Iesecutivita
del provvedimento, per i procedimenti non piit coperti da segreto). |

Ufficio Affari Civili

Nel corso del 2024 & 'pmSeg-uita . I'opeta di riorganizzazione "ed
implementazione . dell’Ufficio, soprattutto- attraverso Pefficientamento dei servizi
inerenti la “tutela delle cosiddette -fétsge. deboli”; attuato in patrticolare attraverso:

- la costante & puntuale utilizzazione dei sistemi. informatici in uso (SICID e
Consolle dei PM) che permettono, mediante flusso telematico, la partecipazione al
Processo Civile Telematico del PM, il quale pud appotre visti, pareri, effettuare
interventi, comparse, costituzioni ete., con maggiore speditezza, facilita e sicurezza di
traceiamento; ' - A S o

- Popera di informatizzazione del registro. cartaceo, ancora in uso, dove
vengono annotate le richieste delle Negoziazioni Assistite in materia familiare,
attraverso la creazione di un foglio di lavero Excel combinato con Access, che conserite
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la disponibilita di un database in cui possono essere esegmtx msenmentx d1 dati, che
consente un pratico quanto efficace momtoraggw anche ai fini statxstlcl

- 1 depositi degli atti mtmduttm di competenza ed incoati dal Pm (Ricorsi per
ADS Fallimento. e/o Liqmdazzom Giudiziale, Interdizioni, Remﬁche Stato Civile)
avvengono a mezzo deil’apphcaﬁve SICID;

-_amphamento e miglioramento -dei semm inereriti. la “Tutela della fasce
deboli”, attraverso una risposta adeguata. ¢ tempestiva, semphﬁcazmne delle
procedure, efficienza ed efficacia nelle informazioni. -

Pertanto, si proseguird nel processo sopra ewdenmato ﬁno alla completa
digitalizzazione ed informatizzazione.

Con rifetimento al servizio Apost1 lle e Legahzzazmm delle firme dez notai e
dei funzionari givdiziari del circondario, gh atu vangono nconsegnatl ceicnnente, non
oltre due giorni lavorativi.

Sotto il profilo dei rapporti con gh altri- Ufﬁcl, sono plenamente operatm i
flussi telematici tra Tribunale ¢ Procura

Ufficio Iscrizioni
sNoti aNoti - | »Noti _ »Noti - 8313
7634 8507 9828 |
=Ignoti =ignofi ' signoti {eignoti -
4481 | 9267 | 75_'§3  A 8035
«Giudice di “Giudice di *Giudice di I Gudcedi|
Pace 848 | Pace §72 | Pace 462 Pace | 1058

Corme previsto con D.M. 27/12/20
la modalita telematica anche per 1'i
Nel corso della sperimentazmne di-APP sono ¢
una notevole dilazione dei tempi intercorrenti-tra.
ne sul nuovo applicativo.
le delle segreteme ¢ dell’ Ufficio. Iscrizioni di. operare
i effettuatl incontri dedicati con il

e quella di effettiva jscrizio
Per consentire al persona
‘efficacemente con il nuovo sistema, sono stati

personale € dettate, con provvedlmento del Procuratore
le linee operative per la ftmzmnahté del sistema APP

24, a decorrere dal 1/4/2025 & divenuta abbllgatona
iscrizione delle notizie di reato ex art. 333 e.p.p..
merse ctiticitd che hanno determinato
la data di pervenunente della CNR.

della Repubbhca del 17472025,
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- Le problematiche: nscontrate hanno in ogm caso, influito maggmrmente solo sui tempi
della redazione del prowedunenta di iscrizione da parte del Pubblico Ministero e non
- su quelli intercorrenti tra’ la: ricezione “da. parte: dell’Ufﬁem Iscrmnm ‘dell’atto
debitamente: quahﬁcato e quello della sua materiale isctizione.

Anche peril 2024, si ¢ mantenuta I'assenza di arretrato nelle jscrizioni dei procedlmentx
che vengono effetiuate entro 2/3 giomni iavoratm al massimo per quanto riguarda i
fascicoli iscritti a mod. 21 e mod. 44, mentre si registra un intervallo temperale
maggiore; pari a 15 glorm per I’lscnz;one de1 med 45, \

‘Ufﬁcw TIAP~. Ufﬁcw-_li@tiﬁ##e €x am4ﬁse45blsc

[TAP- \ (Trattamento Infnnnance Am Processuah) 3 utzhzzato da
novembre 2017, Durante ’anno giudiziario sono state presenti due unit esterne che
hanno supportane il personale della Procura nell’attivita di ma,tena}e scansione degli
atti. La presenza delle due uniti 3 stata fondamenitale e ha consentito. di digitalizzare
gli atti di tutti i procedn‘nentl della fase delle indagini prehmman Attualmente,
tuttavia, con il nuevo contratto di- fomltura, € rimasta soltanto un’unity esterna. Tale

riduzione, tenuto conto del flusso di lavoro. dell’Ufficio, ‘potrebbe determmare

- Pemersione di cntxcxté ne[l’attmt& di d:gxtalzzzaz:one del fascicoh '

S@n@ state mtraprese mterlaouzmm con I’Uﬁicm GIP/GU:P al fine di prevedere la
trasmissione dei fascicoli del Pubblico Ministero anche in formato digitale per quanto
riguarda le richieste di rinvio a giudizio, e, in 1potes:|., solo in formato digitale — cosi da
garantire al massimo la segreterza ¢ [a riservatezza — - per quanto riguarda le richieste
di applicazione di misyre cautelari; le richieste di- intercettazioni e le richieste di
incidente probatorio. Con riferimento a questi ultlmz atti, tuttayia, sarebbe oppertuno
che anche la Procura di Siracusa fosse dotata, al pari.di molti altri uffici gludzzian del
distretto, di personale con qualifica “Qperatore Data Entry”. -

Per ’anno 2024, Ie attivita deil’Uﬁiclo TIAP sono quanuﬁcablh secondo il seguente
elenco: o |

Accessi fisici al TIAP: 372

Totale richieste evase: 482 :

Accessi solo per visione (senza rilascio capie) '74

Rilascio copie cartacee: 63 -

Pratiche evase tramite piattaforma WE Transfer 39

Rilascio copie su supporti informatici — CD: 135

Pratiche gestite esclusivamente da remoto: 31 S

Totale diritti riscossi anno 2024 ; -~ 10.376,07 Euro
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Con riferimento ai dati elencati, si segnala che si.procede allutilizzo della piattaforma
We Transfer solo in caso di provvisoria indisponibilitd dell’apposita funzione sul
portale SICP per I'inoltro degli atti da-remoto tramite applicativo TIAP. o
A decorrere dal 1/1/2025 sono éntrate in vigore le nuove disposizioni introdotte con

Legge 207/2024 in materia di diritti per il rilascio di copia di atti e docamenti su
supporto diverso da quello cartaceo. Siprevede che tale modifica normativa avra un
impatto positive, quantomeno. con -riferimento alla- riduzione degli accessi fisici
dell’utenza per visione dei fascicoli, - o FE C

L’Ufficio 408 gestisce i fascicoli con avviso ex art, 408 ¢.p.p. di tutti i magistrati,
tramite ’applicativo APP. L’avviso, in particolare, una volta caticato sul sistema, viene
trasmesso per la notifica (direttamente al difensore di fidu¢ia o tramite UNEP); i
difensoti possono richiedere ‘dllufficio centralizzato la-visione del fascicolo o il
rilascio copie “(in formato digitale). Tale accentramento, unitamente  alla
digitalizzazione del progesso di gestione degli avvisi 408 ¢.p.p., ha permesso di
abbattere i tempi di trasmissione del fascicolo all"Ufficio GIP e di migliorare la qualitd
del servizio. | S o o

L'Ufficio 415 is & centralizzato e tramite I’applicativo TIAP consente la visione del
fascicolo; 'estrazione di copia dei fascicoli avviene esclusivaniente in digitale.

Per far fronte alle importanti ricadute che I’automazione ha avuto sul funzionamento
dellufficio, oltre all’implementazione della pianta organica con ’assunzione di figure
specializzate, andra sensibilmente aumentata le risorse hardware. Le ultime dotazioni
sono state utilizzate per soddisfare il fabbisogno dei magistrati e per assegnare
hardware finzionali di ultima generazione a parte del personale di segreteria,
sostituzione che si & resa necessaria sopraftutto a seguito dell’introduzione -dei nuovi
applicativi. - | o S L

_Avvisi exart415biscpp

FASCICOLI PERVENUTI | FASCICOLI ESITATL “GIACENZA AL 31-12-
' P L 2024
1536 | 1859 &

#dato che tiene conto anche dei fascicoli pervenuti nell’ anno 2023 ed ancora.
in giacenza all’inizio del 20-2__4. - R _

Avvisi ex artt, 408-410411cpp

“FASCICOLL FASCICOLTESTTATI | GIACENZA AL 31-12-2024 -
PERVENUTI | | 1. - |
305 | 3330

975
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Ufficig.ﬁArchivid; |

 Nel corso dell’anno 2024, le attivita di ﬁpﬁﬁinddéllaﬁmz}oqﬁﬁté deghufﬁcz |
archivi, situati al piane 5° (due archivi), 4°(due archivi), piano -2 (ire archm), archivio
esterno in localitd “Pantanelli”, quali obiettivi primari, sono proseguite in modo

continuo, secondo unagenda di lavoro ben Organizzata. <~ - o
Nel corso dello scorso anno I'addetto all*archivio® stato affiancato da dueunita
assegnite dal Comune di Siracusa, nell’ambito dell’ Accordo di collaborazione “per la
realizzazione di progetti utili ,.:aila_'aaliaett;"yjiga'ff,.-;yﬂ;;augilio_, ha consentito. di superare,
seppure temporaneamente, le difficoltd nella gestione del servizio di archivio dovute
alla carenza strutturale di organico. B niitefanhei Al mnttsics dibe

Nei primi mesi del 2025 & venuta meno una delle due unita assegnate dal
Comune e si sono nuovament¢ manifestate criticita nello svolgimento efficiente del
tavoro di collocamento, catalogazione, conservazione e ricerca dei fascicoli archiviati,
Appare; pertanto, necessaria, la pill volte Anvocata impleméntazione delle risorse
umane. | | o R

Gestione beni mobili:

Il consegnatario economo, relativamente all’anno 2024, ha pienamente adempiuto
all’attivita di rendicontazione contabilé ¢ gestione fisica dei beni assegnati a questo
ufficio. T R o
La particolarith e complessita del nuovo sistema di gestione dei Beni (INIT), non ha
‘minimamente ostacolato le procedure di inserimento di ogni: bene assegnato né la
gestione dei trasferimenti di-beni ad altri uffici, il carico di beni provenienti da altri
uffici anche fuori distretto, la gestione dello smaltimento dei beni c.d. “fuori uso” e non
pitiutilizzabili a mezzo ditta di “smaltimento fifiuti speciali® ed, infine, la collocazione
di arredi ¢ prodotti_ informatici presso il personale della magistratura, personale
amministrativo edféﬁaP.G;.- FE -

2.4 Inserimento del livello di raggi

Considerato I'impegno connesso alla verifica ispettiva appena conclusasi, si sta
provvedendo alla stesura ¢ ‘compilazione delle schede di- valutazione de
comportamento e dei risultati del personale amministrativo, =

Netla stesura di dette schede, relative ai risultati, si & tenuto conto di quanto si
¢ effettivamente programmato ‘e realizzato nel corso ‘del precedente anno, ed in
considerazione di tutte le criticita presenti ¢ sopraggiunte si pud concludere che gli
obiettivi sono stati in misur4 preponderante raggiunti dall’Utficio, o
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2.5 Eventuali criticith sopravyenute; -

Come gi evidenziato nella descrizione della pianta organica ¢ delle relative
vacanze, la criticita nella gestione delle ativitd amministrative-e di gestione del
personale non & stata superata nel corso del 2024, T

~Persiste la carenza di personale di maggiore. specializzazione. Difatti, dei 2
Direttori immessi in servizio a gennaio 2024, uno era gia presente in servizio con la
qualifica di Cancelliere Esperto, ed il secondo dopo soli 4 'mesi & stato distaccato ad
altro Ufficio Giudiziario. o T

~ Nei primi mesi del 2025, sono state poste in quiescenza due unitd di personale.
Subito dopo la stagione estiva andrd inoltre in pensione una terza unitd sppartenente
all’area ‘dei_funzienar’i:e_attualme;ntezassegnata;all‘j’:Ufﬁei’o_-S‘pes,;é di Giustizia.©
I’esubero in area Prima, che da sempre ha caratterizzato questo Ufficio di
Procura ¢ stato superato con il passaggio, ‘a maggio 2024, di 19 dipendenti-dalla
qualifica di Ausiliario a quella di Operatore Giudiziario. Con la conseguenza che,
adesso, si registra in tale area una.carenza ed in ogni caso, non.vi & stata assegnazione

“di nuovo personale all’Ufficio, che risulta allo stato in-mtgi'ole affanno sotto questo
profilo. - - . L

L’inadeguatezza 'della _pianta_ ‘organica del personale amh;futistrativo in
“relazione a quella del personale di magistratura e del carico di lavoro dell’Ufficio, unita

alle scoperture gia evidenziate, & apparsa ancor pitl evidente, soprattutto in questiprimi .

mesi del 2025, in seguito dell’introduzione dell’applicativo APP. -

I’introduzione di APP, se da un lato ha diminuito gli adempimenti del personale di
segreteria, specie nell’accettazione delle richieste di archiviazione del Pubblico
Ministero, dall’altro ha creato nuovi adempimenti. La segreteria, infatti, allo stato &
chiamata a vetificare puntualmente la presenza di atti non nativi digitali, ptima della
definizione del procedimento; deve costantemente controllare la qualitd del dato’
inserito al SICP, specie prima della redazione di atti tivolti all’esterno su ordine del
Pubblico Ministero (come gli avvisi ex art. 408 ©.p.p.). La definizione dei fascicoli
impone alla segreteria di verificare la completezza ¢ la qualita in termini di visibilita di
tutti i dati caricati su APP. o 'j o
Anche sotto questo profilo, dunque, & aumentato il carico di lavoro dell’Utficio ma non

delle risorse, umane e strumentali,

3.0BIETTIVI GENERALI DELL’UFFICIO PER L’ANNO 2025
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. In canfmm;ta a quante --;‘prevxsto *neli’,attoﬁ-di'.: md;nzz.a_per 13 pgrfarmageg _.del

ligitalizzazion ¢ ione iécn@lagma,h d1 abbatﬁmentn de trato, di
- potenzxmnemﬂ della formazione del personale si ritiene di ‘ater pmgrammare il
: raggmng:memn degh ahxettm trasversah dt seguzte indicati. ;. S

Rxduziene dei tampz di --pagamnta deﬂe fatture. et i PNRI ;:
dei tempi di pagamento. e |
L’articolo- 4-bm del decrefo~legge 24 febbram 2023 n 13 canvemto con
modificazioni dalla Iegge_.’li‘apﬂls 2023' , 41, recant ' i in materi
riduzione dei tempi di p;
assegnazione di obietti <
dirigenti responsabili dei papame ure commerc _,Hch@aquelil apwah_
delle relative strutture. La. Clrc@Iare'DFP-R .S del-?{“ ennaio ‘2,' 4n 1 ha fonnta le
indicazioni operative in attuamone di quanto previs
bis, specificando trai altro. che “neﬂenfi.~  Tev

it i :-1dua11 dei dm éhti.responsablh dea
~""éd“’u¢entra‘ de‘ itigen

2l 30 percento”, La Cimolare BFP—RGS 1/2024 speclﬁca, moltre che “gli abiemw
annuali | in parola dovranno essere md&mduatx con nferxmenm all’mdzcato’re di ritardo
annuale di cui all’articelo 1, commi 859, .Ie ttera b), e 861 della legge 30 dwembre -
| 2018 . 145” La successwa Cm: F-RGS april

pmﬁh appfhcatm della
| ‘ mpl na amento, precisa che “1’&;&4- |
blé‘; comma 2 del decretedegg' 24 febbraxd‘ 2023, n. 13, convertito, con
madiﬁcazmm, dalla Tegge 21° aprile 2023, 41, ha prewste l’msenmento da parte
degli Organismi mdlpenelentl di valutazwne (OIV) dei singoli erﬁsten e delle
" Regioni di specifici cbletttvx per il nspetto dex ermpi di pagamento a carico dei

 dirigenti che. ‘effettuanc i pagamenti”. Con nota 0277; 2.U del 20.11. 2(324 da parte
del Direttore Generaie DOX - del Persmale mnazzane &, stata rappresentata
- Pimportanza dell’cbiettwo del nspe;itdf des, tem ‘
‘.Funzmname lelegato m q locato nell air

orgaﬁlzzatlva prepos.ta. &
1 ufﬁcm del Funzmnam Belegaw al

’U' \.cm hqmdazmm Tale

Bl



obiettivo avrd un peso non inferiore al 30 per cento del complesso degli obiettivi
programmatiTarget ndumonetempomedlodlpagamento anne BGZSInmcatore <
=0, Criticita: il raggiungimento- del__s_udde'ttos obiettivo & strettamente -cbhhéssbi alla
disponibilita i fondi che vengono assegnati all'Ufficio.

Formazione del Personale. _ LoE T

A parﬁre dal 2025, cosi come disposto dalla direttiva del Ministro per Ia Pubblica
An;}mmistrazigne del 14/01/2025, ciascun dipenderite devra obbli_gatcriamente_
 assicurare Un numero di ore di formazione individuale non inferiore a 40, pari ad una
settimana di formezione per anrio. La formazione, promossa dal PNRR ed intesacome
strumento per la crescita delle persone ed il miglioramento delle performance delle
- amministrazioni, pud essere declinata attorno a cinque principali aree di cbnipetcm,
comuni a tutte le amministrazioni: a) le competenze di leadership e le soft skill,
necessarie per guidare e accompagnare le persone nei processi' di ‘cambiamento
associati alle diverse transizioni in atto; b) le compe,téfi‘ze. per :1_.’a'ttu_ei;zjicf>,nefd§_1:l_e
transizioni amministrativa, digitale ed _eé.ollogica e di qpeilie che caratterizzano i
processi di innovazione e, pitk in generale, di modernizzazione attivati dal PNRR; )
le competenze relative ai. valori e ai prmmpi che centraddistingi‘xénd il sistema
culturale di pubbliche amministrazioni moderne improntate all’inclusione, all’etica,
“all’integrita, alla sicurezza ed alla trasparencza. I obiettivo coinvolgerd tutto il
personale amministrativo. Saranno  realizzati ‘piani formativi individuali ad
 integrazione di quelli gid indicati dalla direttiva suindicata. Target 100%. Indicatore
' di raggiungimento: il numero di ,pfersonale;fomato{ B

Searto atti di archivio. __ _

Come & noto, il Ministero della Giustizia — Dipartimento deli’Organizzazione
giudiziaria, del Personale e dei Servizi, Direzione Generale delle Risorse Materiali e
delle Teenologie, ha adottato una serie di provvedimenti contenenti disposizioni in
materia di scarto degli atti d”archivio, nell’ottica di una politica di razionalizzazione
¢ contenimento delle spese connesse alla “tenuta’ e alla gg'stione. degli | atti,
subordinando ogni richiesta relativa agli archivi all’ attestazione di esecuzione delle
attivita di scarto. - o o .

A tal fine verrd avviata lattivitd di ricognizione di tutti- i fascicoli che,
confb_nmement_e' al criteri dettati dalle "‘Li_tleé. Guida per la selezione della
documentazione giudiziaria®, rese con circolare ‘del 24/5/2018 della Direzione
Generale Archivi del Ministero dei Beni e attivith culturali, possono essere avviati
allo scarto. Successivamente verranno redatti gli elenchi dei fascicoli cosi individuati
o contenenti luogo, classificazione, estremi cronologici delle annualita del passaggio
in archivio, numero e peso 'apms_simgm dei faldoni e fc;ﬁmmsi;one,inxmm;nne‘aﬁ

i




axtraversa l’mrnamento d a :
: dell’attzva&a é quella amm;ms

| dastmati allo scarto

Orgamgramma

ad attmté dlfferenu da quelle d1 _,esngn assegnata a; caglone

 della notevale carenza dl orgamh :_.i:}:orgaxngramma, né d1 un
' ﬁmzmmgramma , T '

| Come é mta, l’ﬂrgam‘];;f ntia - ¢ il funziotii

_ réd; 'one de ar"?'[ igr ‘-‘}]j"“aedel

' ﬁmz:omg;rsam:na deila Procura e alla suc&es, _ va pubblmazmne sul szto dell Ufficio.
La struttura orgamzzativa & quella mxstratzva, con il commlgufnenw in .
'partzcoiare della - segreteria: ammmlsttativa “Target 190% Indxcatare di
raggmnglmemo*elahormme éleﬁ orgamgra.tmna 4 del funzionigramma.

Smaltxmeﬂto arretrato, L

od. 21 e 44), queﬂa dei
anti od. 3 _,f.ha'xme avuiezmata Ia
0t 8 var :'_‘_1ﬁcabﬂ1 tecmcamente come fali.
' Nel corso riell*anno si pmcedeté alla svﬂlgimeﬂto deile attmté, necessane allo
smaltimento, : :

La struttura orgamzzauva é quelia relatwa al settore p”enale Target 100%."
‘Indicatore di raggmngnnenm ﬂumero dz fasmcoh bomﬁcatl c/o Iavora,tl ' |

i momwraggio delle gendenze dc: 331- "_
pmcedzmenti di eser;:uzmne' el e

| Eiunmazwne beni msemhxh. o

Anche neil 2025, come nel 2024 dopo la verzﬁea dei bem mobili in dotamone
ed in unso agli uffict con aggmmamanfa del mod 227-P.G, S la Cemmissmne
eliminazione beni mmbzh, gia nommata dal Pro curatore: Generale del:la Repubbhca
dx Ca;ta'ma, ex art 14 DPR 254/2!" : ,l;jpmcadutoﬁ nex prum mem eiel 2025, alle scarto




di parte-dei bem Nel oS0 @ell’annezm pmceder,a -’-.petian;to, alla matf:nale elimmamane

dei beni gid dichiarati inservil Hig (arxed&) ehmmazmne necessana per la
razmnalxzzazmne degh spaz; [T RN -

La procﬁdura & stata effettuata e cempletata con tarhpa 1nfer19r1 mépetto alla -
_templsuca prograthmata. o | -
| S; & conc;lusa, ahrem, 1a ymcedura relanva a]l‘" pmgettamene de1 lavon di

 saranno prefer;bﬂmente svolﬁ &urahte,l |
pilt posszbale le mtarfﬂrenza cma le narm j  defl"Uffic ;‘j;.z_.. L

8i mtende procedere con un’ oppertuna senmb_‘; izzazione di tutto il persc

- presente negl: Ufﬁci, raccemandaﬂdo Joro di. differenz_lave 1 ifiuti utlhzz&nde gil-
appesiti eontenitori aliocan nei vari comdm dell’ufﬁcié (carta e cartone - plastlca e
metallo: mdifferenzwto) mervanda il pmpno cestme alla. ascluswa raccolta. della
carta e cartong mmlabﬂn 81 ramnentera a tutti. ehe 10N 50n0 pr visti contemton per i

rifiuti umidi, né tantoreno una raccolta ad hoe da parte della Ditta. mcancata del
servizio di pulma, nbaéendo. che eventuali nﬁutq u:mdi non pos o sessere confentl nei
Jocali degli Uffici Giudiziari, sotmlmeande che. Vatténzione  riposta verso la

differenziazione dei rifiut pmdattz ed il laro corretto smaltlmentn 3 mdmpensabﬂe per

2:1 sastembxllta, amblentale & per una c1vxle convwenza 2

4PREVENZIONECORRUZIONEE RENZA

'V1st0 l’aggwmamentn del “Ptano ti‘leﬁnale della prevenmme della corruzione”
_elaborato dal Ministero, della Gnmtma;aer il teis niriio _2@25 2021;111 cons' __,-amme dels‘ |
fatto che i dmgeﬁh non, generah dc ' laan veder ' iniizior i




"degh obiettivi operatm, speciﬁcl.'ebiem | onnﬁssx cnn_. i mlsutze prev;ste in deito
piano tnennale, il Dmgente Amm ‘stmwm e mpeg:nam ﬁel Processo. dl ge\stmne del. ,i
nschle dI cotfumﬂne L pre ch analiss,

.cemportamento éel dxpenderm del V]

- puntuale osservanza , _
saré trasmessa a tutte: '11 1 etstmale' d'

che effettua segnalazx '_
dell*art, 54bzsde1d1gs; 120 SRR,
- sard data informazione ai dlpendenu dell’t‘;itlmo aggwmamento del pia:no tnennale
di prevenzmne deﬂa €O ;

-Gmstizxa, :

t cﬁlaazone dell cmpetenze aﬂ'mche

- nessun dlpendente possa dlSFﬁGI‘l‘B di poten i1l _rmtam [ swneoiatx dalla venﬁca d1 altn |
‘soggettl | o o

eﬂdoprocedﬁnentalx ed 11 pro' e _ﬁn de -ana astenersx; in caso eh conﬂxisto di
mteressx, segnaiamio egm s:tuaztoned..con iche tata 5o




Tale dxsposmane ¢ volta a gaxam:re che 11 dlpendente che si tmva in una delle
situazioni sopra elencate, s:; astenga caso d1 un. conflitto- d1 mteresse, anche solo
potenmale & adempia al dovere di a2 ione nei confrofti del flu‘lgenta

- Pitin generale si mtende pmmxai zate la procedura per l cguxsmone da parte
‘dei dipendenti, di una Speclﬂca dwhxarazmne relativa alla persenale sxtuazaone di
incompatibilitd, cosi come- attestato dalle c@mah,date pronunce glumspmdenzlah
(rappam di camugxa, canvxvenza mare uxorm, rappcm dl afﬁmta) dal Cod:ce di
Comportamento efico.

Come da. Documenta Pregram%natzce sulla Smumzza Sara eura: éei finzionari
responsabili dei vari- seftori la vigilanza sul corretto. rispetto di: dette misure d1 -
prevenzione, adottando sistemi i monitoraggio ¢ controllo su: ;

- Pattivitd di conservazione degliatti (in formato analugmo eﬁ elmw) per i quah

- deve essere p;:eclusc l’accessn ai non autenzzau , ;

- trattamento dei dati e dei processi di servizio con l’mpxego dex s1stexm ufficiali
informatizzati sia per i reglsm che per. gh scambi telematrm di documentazione;

- gestione degli spertelh ove Vengono 1 rmevute e gestﬂ:e Ie rmhwste di copie di attl e
percepiti i diritti di cancellena

Si continuerd a mﬂmterare, attraverso ‘ie bamzhe datl del Caseﬂano Gmdmale
edei carichi penali pendentl g delle Forze del ,',_g_Ordme, tutti i soggetti che, & vario titolo,
si relazionano: per attmta professmnak edi gest;me m appaltc per Pesecuzione di
lavori efo servizi e si con’;.?’jf.uera ad; utlhzzare una turpazione della repenbjhta\ dei
medici legali, cosi come recentemente ampliata ed estesa all*Umversné di Catania,
con cadenza settmianale, per garantlre la- nacessana rotazmne e trasparenza negh
incarichi. :

Sul piano della trasparenza si eontmueranno a pubbhca;r@ sul sita 1st1tuzmnale
della Procura le informazioni nguardantl 1”ﬁrgamzzamone ¢ Poggetto dell’attivita
istituzionale delPUfficio, con. possi’blhta ai cittadini di- aceedem 1mmedlatamente e
ditettamente, senza necessitd di autenticaziong.o 1dem1ﬁcazzone

81 continuera, inoltre, a pubbhcare i dati relath agh acqu;sﬂ effettuati ¢ hqmdatx
nel modulo applicativo SLGEG, in ottemper anza. agh ‘obblighi: sylla trasparenza
imposti dalla L: n. 190/2012.¢ dai D. Lgs n.33/2013 secandia-lelmee gulda ANAC del
28,12.2016, L’immissione dei. dan aﬁ'ettuata da questo Uﬁﬁmo ¢ immediatamerte
visibile, permette di evidenziate la ttpologla & i costi per ogni semmo nonché le

- modalita di acquisizione del bene. Attraverso la: pxattafanna telematma di Acquzstl in
Rete della Consip tutti- ghi agc msu, nel nspettq della normativa mgente dal 1° gennaio
2024, vengono-effettuati in modahta telematica e contegtualme:nte vengono assoln ghi
obblighi dii comunicazione e pubbhcazmne richiesti -in materia di- trasparenza.
Nell® apposﬁa gezione de:dmata alla Amm mlsiramone Trasparente sul sito web. della .
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connesse a xen pmtette E assleurafé la, coﬂsarvmne degh am per i quallje. _pref:luso -

: l’accesso a; non au‘trmzzaﬁ

La presenza del personale &
mfomatizzato Tnne Manag







